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עלו מספר מקרים בהם חברי קיבוץ מתחדש, העובדים בקיבוצם, דווחו בטעות בתיק  לאחרונה

 אופן דיווח שגוי זה, חלק מהחברים אף הגישו תביעות לקבלת דמי אבטלה.בעקבות  השכירים.

 ברצוננו להבהיר ולחדד את ההסדר החוקי:

 אופן הדיווח הנכון

 חבר קיבוץ מתחדש העובד בקיבוץ חייב להיות מדווח בתיק החברים בלבד.

 לאומי. דיווח בתיק השכירים אינו תקין, ועלול ליצור מצגים מוטעים כלפי המוסד לביטוח

 זכאות לאבטלה

חברי קיבוץ מתחדש העובדים בקיבוץ אינם מבוטחים בביטוח אבטלה ואינם זכאים לדמי אבטלה, גם 

 אם בפועל שולמו עבורם דמי ביטוח לפי שיעורי שכירים בתום לב.

 עיגון חוקי )תקציר הסעיפים(

כעובד של האגודה א)א( לחוק הביטוח הלאומי: חבר קיבוץ מתחדש העובד בקיבוץ נחשב 3סעיף  -

 לצורכי דמי ביטוח.

א)א(: שיעור דמי הביטוח של חבר קיבוץ מתחדש מחושב כשיעורי עובד רגיל, למעט 344סעיף  -

 רכיבי ביטוח אבטלה.

חבר קיבוץ שיתופי או מתחדש אינו נחשב "עובד" ולכן  -: לעניין ביטוח אבטלה 158פרק ז', סעיף  -

 אינו מבוטח ואינו זכאי.

בהתאם  -דא כי כל חברי הקיבוץ העובדים בקיבוץ מדווחים אך ורק בתיק החברים לפיכך, יש לוו

 להוראות החוק והנחיות המוסד לביטוח לאומי.
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 דיווח חברי קיבוץ מתחדש ותביעות אבטלה
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