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 2025 מרץ    
 22/25חוזר מקצועי מספר 

, 1עבודה במשמרותברצוננו לעדכנכם, כי הוארך תוקף תקנות מס הכנסה המעניקות זיכוי מס בגין 

 .2026-ו 2025לשנים 

 .2025בינואר  1 הארכת התוקף תחול רטרואקטיבית מיום

)במגבלת התקרות להלן( מהכנסה מעבודה  15%נזכיר, כי התקנות מעניקות זיכוי מס בשיעור של 

אם ) 2במשמרת שניה ושלישית, במפעלי תעשייה, שעיקר פעילותם בשנת המס הינה פעילות ייצור

 משלם תוספת משמרות בשל העבודה במשמרת שנייה או שלישית(. המעסיק 

 הזיכוי מוענק ל:

 עובדי ייצור. -

עובדי מנהלה ושירותים, שבעל המפעל הוכיח, להנחת דעתו של פקיד השומה, כי עבודתם  -

 במשמרת השנייה או השלישית חיונית להפעלת קווי הייצור במפעל.

 ש"ח. 12,540 - 2026-ו 2025סכום הזיכוי המקסימלי לכל אחת מהשנים 

ש"ח, לא יהיה זכאי להטבה בשל חלק  143,040עובד שהכנסתו בשנת המס עולה על   ,כי יובהר

 ההכנסה העולה על סכום זה.

 

 הזיכוי מוענק באופן אוטומטי בעת חישוב המשכורת על ידי המעסיק.

 

 

 

 zohark@britcpa.co.il  ,5360021-04: זוהר קומהבדבר שאלות נוספות ניתן לפנות לרו"ח 

                                                           
 .1986-תקנות מס הכנסה )שעור המס על הכנסה בעד עבודה במשמרות(, תשמ"ז  1

 .1969-ט"תשכ ),מסים(כמשמעותה בחוק עידוד התעשייה   2

הוארך תוקף התקנות המעניקות זיכוי מס בגין עבודה במשמרות 
 2026סוף שנת לעד 
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